I Istituto MO 24.01

; Tecnico MODULO
PRESENTAZIONE PROGETTI e ATTIVITA
Denominazione PROGETTO MOBILITA’ INTERNAZIONALE (ERASMUS +)
Responsabile (docente proponente) Rachele Cagliani
Area POF di riferimento D Star bene Eccellenza I:l Educazione multiculturale

D Orientamento Competenze linguistiche e informatiche

Modalita di realizzazione: stage estivi lavorativi all’estero

Periodo di realizzazione : giugno —luglio- agosto 2017

Numero max. partecipantiammessi  10/15 (posti disponibili se ente capofila vincitore Bando Eramus+)
Criteri di ammissione: selezione su base meritocratica

Durata/Tempo di realizzazione

Svolgimento in orario I:l Curricolare Extracurricolare

Destinatari: | | Classi gia individuate (specificare)
|:| Classi che aderiranno (delibera il Consiglio di Classe, partecipa tutta la classe)

Singoli alunni (adesione individuale)

Adesione riservata a: D Prime |:| Seconde |:| Terze Quarte |:| Quinte I:l Tutte
Settore: Economico Tecnologico Indirizzo: TUTTI

Numero partecipanti attesi  10/15 Numero minimo 10/15 Numero massimo 10/15

Costo individuale di partecipazione |:| Gratuita |:| A pagamento: totalmente a carico del partecipante

A pagamento: contributo a carico del partecipante Quota individuale proposta 400,00

Obiettivi: Il progetto si pone i seguenti obiettivi trasversali:

e Incrementare le competenze linguistiche e culturali
Sviluppare negli studenti il concetto di cittadinanza europea
Favorire la mobilita degli studenti in ambito europeo
Educare gli studenti alla tolleranza e alle diversita culturali
Sperimentare in ambito europeo le competenze professionali
acquisite nel corso di studi
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Descrizione | I| progetto ERASMUS+ e rivolto a circa 10/15 studenti del Vigano, delle
sintetica | classi quarte.

dellattivita e | g7 -ganizzato in collaborazione con 25 Istituti Superiori facenti capo alle
modalita . 2 . . . . . S
operative: regioni Lombardia, Piemonte, Emilia Romagna e Sicilia. Ente capofila e

I'associazione Sistemi Formativi Aziendali di Confindustria Bergamo
Prevede attivita di formazione in presenza e on line in Italia, seguite da
uno stage di lavoro all’estero durante I'estate 2017. Lo stage avra la
durata di cinque settimane nell’estate 2017 e consente una qualificante
esperienza di lavoro in ambiente internazionale.

Le sedi di tirocinio estero proposte sono dislocate in Francia, Austria,
Germania, Inghilterra, Bulgaria.

E’ previsto un piccolo contributo economico da parte delle famiglie per la
copertura delle spese di organizzazione e finanziamenti da parte della
comunita europea.

L'esperienza verra monitorata dall’ ISFOL, dal capofila del progetto in
collaborazione con le scuole invianti e dagli esiti di tirocinio inviati dai
partner esteri.

La realizzazione del progetto € subordinata all’ottenimento del
finanziamento europeo, nell'ambito del progetto Erasmus +

1. RISORSE UMANE/SOGGETTI INTERNI ED ESTERNI IMPIEGATI

Tabella A N° ore richieste
2]l ce
p | Sg |53 | 26
ersonale =
) . Cy =1 vE | 5 E Importo Totale N. ore
interno Descrizione attivita L8 c8 | o & : .
S |o5| 355 orario preventivato | effettuate
o, = 2 o [}
< 2|z
Docente Selezione, organizzazione, 20
raccolta e trasmissione
documenti, monitoraggio
progetto per Istituto Vigano
(docente da individuare)
Totale parziale
Tabella B N° ore richieste
Personale o £ o2
esterno . S 5c3 55 Importo Totale N. ore
. Descrizione attivita Soxsg o2 Po! :
(docenti e zZ<E z s orario preventivato | effettuate
collaboratori) = =
Totale parziale

2. RISORSE STRUTTURALI E STRUMENTALI

Tabella C

Risorse strutturali,
strumentali e varie

Descrizione Importo preventivato

Totale parziale
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Tabella D
Materiale di facile . .
Descrizione Importo preventivato
consumo
Totale parziale
3. RIEPILOGO DELLE RISORSE FINANZIARIE NECESSARIE PER IL PROGETTO
Totale preventivato Totale a consuntivo
Tabella A
Tabella B
Tabella C
Tabella D
Totale Progetto
| Quota a carico del partecipante |
Data consegna progetto: 06/05/2016 Il responsabile del progetto Rachele Caaliani
Firma Dirigente Scolastico
Note:

e Le parti in grigio devono essere compilate a cura della segreteria.

e La presente scheda di progetto deve essere considerata una proposta, suscettibile (sia nella parte didattica sia
nella pianificazione finanziaria) di modifiche operate dopo una valutazione da parte del DS, dei competenti
organi collegiali e della RSU.

e |l Responsabile del progetto si impegna a controllarne 'andamento da un punto di vista sia organizzativo che
finanziario e a completare il modulo dichiarando le ore effettuate a progetto concluso.
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