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OGGETTO:  Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di Contrattazione 

Integrativa di Istituto dell’Anno Scolastico  2021/2022 

 

 

 

 

 

 

 IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI  
 

 

 
 

 VISTO   il  decreto  legislativo  30.03.2001, n. 165  e successive modificazioni ed integrazioni; 

 VISTE  le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dipartimento della  Funzione Pubblica 

n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;   

 VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

 VISTO il piano di attività del Personale ATA; 

 VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione  prot. n. 21503 del 30 settembre 2021; 

 VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

 VISTO il CCNL del 19/04/2018 (triennio 2016/2018) e precedenti; 

 VISTA l’intesa siglata tra Ministero dell’Istruzione e OOSS del comparto scuola siglata in data 

22/09/2021;  

 VISTA l’ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 15.12.2021, viste 

le osservazioni dei revisori dei conti pervenute con mail del 3 gennaio 2022, vista l’ipotesi di 

contratto siglata in data 18.01.2022 che recepisce le osservazioni dei revisori dei conti e che risulta 

coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali);  

 

 

 

 

 

 

RELAZIONA QUANTO SEGUE 
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  MODULO I  
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE  I 

Risorse fisse aventi  carattere di certezza e stabilità  

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 

2021/2022: sono determinate come segue 

 Risorse a. s.   2021/2022 

 LORDO DIP.  LORDO STATO 
 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 

         - FIS punti erogazione 

         - FIS Organico (posti totali) 

         - FIS Organico docenti  

                                                         TOT Fis 

          
                3.843.07 
              31.985,38 

25.476,17 
61.304,62 

 
              5.099.76 
            42.444,60 
             33.806,88 

81.351,24  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 
4.325,96 5.740,55 

Incarichi specifici al personale ATA   3.293,15 4.370,01 

Attività complementari di educazione fisica   3.201,21 4.248,00 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 
2.071,11 2.748,36 

Valorizzazione del personale scolastico 14.958,04 19.849,32 

                            TOTALE 89.154,09 118.307,48 
 

SEZIONE II 

Risorse Variabili  

* Le risorse degli anni precedenti relative alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti sono in 

 Risorse anno scolastico 2021/2022 

  LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Somme non utilizzate 

provenienti dall’esercizio 

2020/21 (cedolino unico -  

capitolo gestionale 
2549/05) 

Quota docenti 1.034,38 
(di cui economie 925,01 e 109,37 

somme non contrattate) 

1.372,62 

Quota ATA                 101,41 
(di cui economie 98,00 e 3,41 

somme non contrattate) 

134,57 

Funzioni strumentali  
846,56 

1.123,39 

ARFPI 553,22 734,12 

(cedolino unico -  capitolo 
gestionale 2549/13 e 

2549/05) 

Valorizzazione 

personale scolastico 

21,73  
(di cu € 3,66 cap. 2549/05 risorse 

a.s 20/21 e  € 18,07 cap. gestionale 
2549/13 risorse anni precedenti) 

28,84 

 (cedolino unico- cambio 
capitolo di bilancio da 
2549/06 a capitolo 
2549/05) 

Ore eccedenti per la 
sostituzione dei colleghi 
assenti * 

10.000,00 13.270,00 

(cedolino unico - cambio 
capitolo di bilancio da 
2549/12 a capitolo 
2549/05) 

Attività complementari 
di educazione fisica ** 

7.839,49 10.403,00 

TOTALE 20.396,79 27.066,54 
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parte confluite nel fis ai sensi dell’art 8 del CCNI (più specificatamente la risorsa pari ad € 12.702,48 è 
stata così utilizzata : € 2.702,48 sono rimaste nel cap. gestionale 2549/06 mentre 10.00,00 sono confluite 
nel cap.  2549/05 ai sensi dell’art 8 del CCNI) 
** le risorse per le attività complementari di educazione fisica - pari ad € 7.839,49, di cui € 4.680,52 

economie a.s. 20/21 e € 3.158,20 economie anni precedenti, sono confluite nel cap. 2549/05 ai sensi 
dell’art 8 del CCNI. 
 

SEZIONE III 

Decurtazioni del fondo 

Non sono previste 

 

SEZIONE IV 

Sintesi della costituzione del fondo sottoposta a certificazione 

 

 

SEZIONE V 

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Non sono previste 
 

 

MODULO II 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE   

PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVE 

SEZIONE I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione  

 

 Risorse anno scolastico 2021/2022 

 Lordo dip. Lordo stato 
Compenso per il sostituto del DSGA quota fissa e quota 
variabile dell’indennità  sostituzione DSGA 

         
314,00* 416,68 

Compenso quota variabile indennità di direzione del  DSGA  4.710,00 6.250,17 
                            TOTALE 5.024,00 6.666,85 

*(la cifra è calcolata su 20 giorni di sostituzione) 

La quota per il dsga e il sostituto è stata calcolata, in base all’art. 56 CCNL 2006/2009 e art 89 modificato 
dalla sequenza contrattuale del 28 maggio 2008 prevista dall'articolo 62 del CCNL 29 novembre 2007, 
tenendo conto di 132  persone in organico di diritto per l’anno scolastico in oggetto. 

 

SEZIONE II 

Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa - Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle 

relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla 

scuola, in correlazione con il P.O.F.. 

 

 

 

 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIP. LORDO STATO 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 89.154,09 118.307,48 
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 20.396,79 27.066,54 
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA A 

CERTIFICAZIONE 109.550,88 145.374,02 
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Personale docente:  

Descrizione Risorse anno scolastico 

2021/2022 

 Lordo dip. Lordo stato 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 41.457,50 55.014,10 

Corsi di recupero e IDEI 16.950,00 22.492,65 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 4.655,00 6.177,19 

Compensi per il personale docente per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del POF 
4.775,00 

6.336,42 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 875,00 1.161,13 

Funzioni strumentali al POF  5.172,52 6.863,93 

Compensi per attività complementari di ed. fisica  3.201,21 4.248,01 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigr. e contro l’emarginazione scolastica  2.624,33 3.482,49 

Somme residue 436,00 578,57 

                            TOTALE COMPLESSIVO 80.146,56 106.354,49 
 

Personale ATA 

 

SEZIONE III 

Destinazione ancora da regolare 

 

SEZIONE IV  

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione 

integrativa sottoposta a certificazione 

 Risorse anno scol.  2021/2022 

 Lordo dip  Lordo stato 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA 

CONTRATTO 

PERSONALE DOCENTI 

 
79.710,56 

 

 
105.775,92 

PERSONALE ATA 24.380,15 32.352,46 

   

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA C. I.  O                           5.024,00 6.666,85 

Descrizione Risorse anno scolastico 2021/2022 

 Lordo dip. Lordo stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  21.087,00 27.982,45 

Incarichi specifici  3.293,15 4.370.01 

Somme residue 0,17 0,22 

                       TOTALE COMPLESSIVO 24.380,32 32.352,68 

Descrizione Lordo dip. Lordo stato 

FIS Docenti  (Risorse anno scolastico 21/22) 436,00 578,57 

FIS ATA  (Risorse anno scolastico 21/22) 0,17 0,22 

                       TOTALE COMPLESSIVO 436,17 578,79 
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COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL 
CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERT. 

(€ 4.710,00 indennità di direzione del  

DSGA + € 314,00 indennità  sost. DSGA) 

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE DOCENTI (AVANZO 
FIS) 

436,00 578,57 
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE ATA (FIS) 0,17 0,22 

                          TOTALE 109.550,88 145.374,02 
 

SEZIONE V 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Nessuna destinazione è stata destinata all’esterno del fondo 

 

SEZIONE  VI 
Attestazione, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

 

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA: a fronte di una disponibilità complessivamente 

quantificata in  €. 95.259,67  è stata prevista un’utilizzazione di risorse pari ad  €  94.823,50  
ed un residuo di  €  436,17 (€ 436,00 fis docenti + 0,17 fis ATA) così suddivisi: 

 

 

  al personale docente (comprensivi di 16.950,00 € destinati ai corsi di recupero)      68.712,50                        

  al personale ATA                                                                                   21.087,00 

  indennità DSGA + sostituto                                                                    5.024,00 

  residuo non utilizzato docenti  (fis)                                                         436,00 

  residuo non utilizzato ATA  (fis)                                                                   0,17 

                                                                                            Tot     95.259,67 

 

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni di spesa e le 

eventuali economie 

* La risorsa è composta da: (€ 1.034,38 economie fis docenti) + (€ 101,41 economie fis ATA) + (€ 21,73 
economie valorizzazione personale) + (€ 10.000,00 quota parte delle economie ore eccedenti confluite nel 
fis ai sensi dell’art 8 del CCNI) + (7.839,49 economie attività complementari di ed. fisica confluite nel fis ai 
sensi dell’art 8 del CCNI) 

 

Causale 

Economie 
realizzate 

a.s. 

2020/20
21 

Assegnazioni 
2021/2022 

 
Totale 

disponibilità 
(A)  

Impegni per 
l’a.s. 

2021/2022 
(B) 

Importi non 
utilizzati 

C =A-B 

Fondo Istituzione 

Scolastica + 

valorizzazione 

personale scolastico   

 

18.997,01* 76.262,66 95.259,67 94.823,50 
Di cui : 

 Docenti  68.712,50 

 ATA  21.087,00, 

 DSGA + Sostituto 
5.024,00 

(fis docenti)     436,00 

     (fis ATA)      0,17            

TOT.           436,17 

Funzioni Strum. 846,56 

 
4.325,96 5.172,52 5.172,52 0,00 

 

Incarichi specifici 

personale ATA 

/ 3.293,15 3.293,15 3.293,15  

0,00 

Attività. Compl. 

Di Ed. Fis. 

/ 3.201,21 3.201,21 3.201,21 0,00 

Aree a rischio forte 

proc. imm. 

553,22 2.071,11 2.624,33 2.624,33  

0,00 

TOTALE 20.396,79 89.154,09 109.550,88 109.114,71 436,17 
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Le unità di personale interessato (organico di diritto) sono complessivamente 132,  di cui 102  

docenti e 30 A.T.A. (compreso DSGA) 
 

MODULO III 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF -  PER LA CONTRATTAZIONE 

INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO  - MOF –  

DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

 

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO  2021/2022 

Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale 

(con economie) 

Totale poste 

di destinazione 

99.828,55 99.715,77 109.550,88 109.114,71 
 

 

MODULO IV 
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA  

E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO  

CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

 

SEZIONE I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del 

fondo nella fase programmatoria di gestione. 

 
 

1) CEDOLINO UNICO – Disponibilità  

Piano gestionale Importo massimo 

disponibile 

Importo massimo 

da impegnare 

Differenza 

2549 109.550,88 109.114,71 436,17 

 
 

SEZIONE II 

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno 

precedente risulta rispettato  

 

Descrizione compenso Risorse disp. 

a.s. 20/21  

Risorse 

spese 

Risorse 

residue 

Quota variabile dell’indennità di direzione 

DSGA  
4.500,00 4.500,00 0,00 

Compenso quota fissa e quota variabile 

indennità sostituzione DSGA 
304,40 304,40 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 4.802,40 4.802,40 0,00 

 

 

 

Personale docente:  

Descrizione compenso 
Risorse 

disponibili 
 a.s. 20/21 

Risorse 
spese 

Risorse 
residue 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento  26.880,00 26.880,00 0,00 

Corsi di recupero e IDEI 10.000,00 10.000,00 0,00 
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Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente 3.955,00 3.955,00 0,00 

Compensi per altre attività deliberate nell’ambito del POF 16.591,98 15.666,97 925,01 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 875,00 875,00 0,00 

Funzioni strumentali 4.232,82 3.386,26 846,56 

Compensi per progetti aree a rischio forte processo immigratorio 2.898,22 2.345,00 553,22 

Compensi per attività complementari di educazione fisica  3.158,97 0,00 3.158,97 

Fis Docenti non contrattato 109,37 0,00 109,37 

TOTALE COMPLESSIVO 68.701,36 63.108,23 5.593,13 

 

 

Personale ATA: 

Descrizione compenso 
Risorse disponibili  

a.s. 2020/21 
Risorse  

Spese 

Risorse 

residue 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  22.581,62 22.483,62 98,00 

Fis ATA non contrattato 3,41 0,00 3,41 

Incarichi specifici  3.739,76 3.739,76 0,00 

                 TOTALE COMPLESSIVO 26.324,79 26.223,38 101,41 

 

 

SEZIONE III 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del fondi 

A fronte di una disponibilità di € 109.550,88 è stata prevista un’utilizzazione di pari al 99,60 %.  

Quadro sinottico disponibilità e impegni 

Causale 
Economie 

a.s. 
2020/2021 

Assegnazioni 
2021/2022 

Totale 
disponibilità 
2021/2022 

A 

Impegni per 
l’a.s. 

2021/2022 
B 

Importi non 
utilizzati 
C =A-B 

Fis + valorizzazione 

personale scolastico   
 

18.997,01* 76.262,66 95.259,67 94.823,50 
Di cui : 

 Docenti  
68.712,50 

 ATA  21.087,00, 
DSGA + Sostituto 

5.024,00 

(fis docenti)     436,00 

     (fis ATA)      0,17            

TOT.           436,17 

Funzioni Strumentali 
846,56 

 
4.325,96 5.172,52 5.172,52 0,00 

 

Incarichi specifici ATA / 3.293,15 3.293,15 3.293,15 0,00 

Ore Pratica Sport. / 3.201,21 3.201,21 3.201,21 0,00 

Aree a rischio forte 

processo immigratorio 

553,22 2.071,11 2.624,33 2.624,33 0,00 

TOTALI 20.396,79 89.154,09 109.550,88 109.114,71 436,17 

 

 Verificato le disponibilità a seguito della nota del Ministero dell’Istruzione  prot. n. 21503   del 

30 settembre 2021 e delle economie degli anni precedenti rilevate al sistema SIRG- 

sottosistema spese WEB - alla conclusione della liquidazione dei compensi dell’anno 2020/21. 
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 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis 

quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 

indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 

finanziaria è soddisfatta; 

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 

Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per  l’anno scolastico 

2021/2022, 

 

ATTESTA 

 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 18 

gennaio 2022. 

 

Merate, 25 gennaio 2022 

                 IL DIRETTORE DEI SERVIZI  

              GENERALI ED AMM.VI   

                  (Dott. Domenico Brancaccio) 
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